
 

 

 

Informatie voor bedrijven en organisaties die te 
maken hebben of krijgen met rouw en verlies 

 

 



 
Als rouw- en verliescounselor begrijp ik de uitdagingen waarmee bedrijven te maken 
krijgen wanneer werknemers rouw en verlies ervaren. Het is cruciaal voor organisaties 
om een ondersteunende en empathische omgeving te bieden voor werknemers die te 
maken hebben met dergelijke situaties. Hier zijn enkele essentiële richtlijnen voor het 
omgaan met rouw en verlies binnen de werkomgeving: 

1. Creëer een cultuur van openheid en begrip: Zorg ervoor dat werknemers weten dat ze 
vrij zijn om te praten over hun rouw en verlieservaringen, zonder het gevoel te hebben 
dat ze worden beoordeeld. Een cultuur van openheid en begrip kan de werknemers 
helpen om zich gesteund te voelen. 

2. Flexibele verlofregelingen: Ga flexibel om met verlof en flexibele werktijden toe, zodat 
werknemers de benodigde tijd kunnen nemen om te rouwen en om te gaan met hun 
verlies. 

3. Bied ondersteuning aan: Zorg ervoor dat werknemers toegang hebben tot counseling 
en ondersteunende hulpbronnen. Dit kan variëren van externe counselingdiensten tot 
interne ondersteuningsgroepen. 

4. Communiceer duidelijk: Zorg voor open communicatie over de beschikbare 
hulpbronnen en ondersteuningsmogelijkheden. Maak duidelijk dat het oké is om hulp te 
zoeken en moedig werknemers aan om dit te doen. 

5. Respecteer privacy: Respecteer de privacy van werknemers en moedig collega's aan 
om respectvol en discreet om te gaan met de rouw en verlieservaringen van anderen. 

Het implementeren van deze richtlijnen kan helpen bij het creëren van een 
ondersteunende en empathische werkomgeving voor werknemers die te maken hebben 
met rouw en verlies. Door deze aanpak kunnen bedrijven en organisaties een positieve 
impact hebben op het welzijn van hun werknemers en vrijwilligers en bijdragen aan een 
gezonde en veilige bedrijfscultuur. 

 

Met vriendelijke groet, 

Jan Werkhoven, counselor rouw en verlies.  


