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Coaching is een creatief proces zonder eenvoudig: Organisaties dienen zich

einde. Coaching is voortdurend snel en adequaat aan te passen aan
de condities cultiveren waarin de sterk veranderende omstan-
menselijk potentieel zich kan digheden. Coaching is nodig
ontwikkelen. Coaching is ook COACHING I om kwetsbare situaties. snel
een zoektocht naar persoon- het hoofd te kunnen bieden
lijke verbindingen, veer- en naar een wendbare, krachtige
veranderkracht. Waarom is u en doelgerichte organisatie.

coaching zo sterk in opmars de
laatste jaren? Het antwoord is eigenlijk

Organisaties verwachten dat met dui- tussen de uitdaging en het vermogen
delijk veel minder inzet, minder erop te reageren. Als er sprake is
energie, minder kosten, minder van een (continue) onbalans
verspilling et cetera veel en tussen de vele uitdagingen,
veel meer kan worden bereikt. TOP het menselijk vermogen en
Dit vertaald zich in vele duur- © pRESTEREN verbindingen is het resultaat
zame doelstellingen op korte, onbeheersbare stress, cynisme,
middellange en lange termijn. uitval of zelfs het vertrek van
Maar wat is daar voor nodig? goede medewerkers.

In het kort, een juiste balans



Verbindingen zijn het kenmerk van
ontwikkeling, groei en succes. Het
zijn als het ware de (hoogspanning)
kabels waardoor energie stroomt
van het ene punt naar het an-
der. De punten tussen de ver-
bindingen zijn voor elkaar de
energiebronnen. Indien de
onderlinge relatie voedend is
tussen personen, is er stroom.
Organisaties en de medewer-
kers zijn van elkaar athankelijk.
Ze hebben elkaar nodig om te groei-
en. Om de onderlinge relatie goed te
houden en te versterken is meer nodig.

VERBINDING

Er dient met het oog op het onderhou-
den en versterken van de onderlinge
athankelijkheid aandacht te zijn voor
open communicatie, creativiteit,
aanpassingsvermogen en ver-
andervermogen. De vier as-
pecten zijn voor een goede
werkrelatie niet alleen opper-
vlakkig te beschouwen, ze wer-
ken ook in de diepte en vormen
het fundament voor krachtige ver-
bindingen. Leiderschap coaching of
team coaching verbindt iedere IK als
energiebron voor duurzame organisa-
tieontwikkeling en succes..

Ik ben een bevlogen senior onderne-
mer, coach, mediator en vertrouwens-
persoon met veel vlieg- en lesuren,
certificeringen en waardevolle re-
ferenties. Mijn rugzak is gevuld
met successen, diepe dalen en
uitglijders - al die ervaringen
deel ik graag met anderen.
Mijn focus gaat uit naar het
samen vinden van nieuwe
zakelijke bronnen en het her-
bronnen van veerkrachtigheid,
veranderkracht, plooibaarheid en
doelgerichtheid. Het gaat me niet om

WIE
IK BEN

mij of de harde business. Ik wil indi-
viduen, de zaak of organisaties écht
helpen door mijn kennis en ervaring
in te pluggen en te delen. Zonder
vooroordeel, zonder met een
vinger te wijzen of belerend te
zijn. Ik inspireer en activeer
mensen naar zelfvertrouwen,
realiteitszin, betekenisvolle sa-
menwerking en plezier. Onaf-
hankelijk, zo nodig vertrouwelijk
met een helpende of bemiddelende
hand.



IS VERBINDING OOK
]OUW KERNWAARDE?

Neem contact op voor een kosteloos
kennismakingsgesprek via
0571-276832 of jan@j-a-n.nl
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